STATUT

FUNDACJI ROZWOJU ZIEMI OLECKIEJ
Tekst jednolity wedtug stanu na dzien 14.09.2022 r.

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
Fundacj¢ Rozwoju Ziemi Oleckiej, zwang dalej Fundacja, ustanawiajg: Powiat Olecki, Gmina Olecko,
Gmina Kowale Oleckie, Gmina Swietajno, Bank Spoldzielczy w Olecku, Delphia Yachts S.A. w
Olecku i Zakiady Produkcyjno-Ustugowe PRAWDA Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécig w

Olecku — zwani dalej Fundatorami.

§2
Fundacja posiada osobowosé prawng.

§3
Siedzibg Fundacji jest miasto Olecko.

§ 4

1. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a w szczegOlnosci region Miasta i
Gminy Olecko, Gminy Kowale Oleckie, Gminy Swif;tajno, Gminy Wieliczki.
2. Dla wlasciwego realizowania celéw gospodarczych i spolecznych Fundacja moze prowadzié

dziatalnos$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

§5
1. Fundacja moze przystgpowaé do spotek i fundacji.

§6
Fundacja uzywa pieczgci okraglej z napisem w otoku ,,FUNDACJA ROZWOJU ZIEMI OLECKIEJ” 5

w Srodku ktorej znajduje si¢ herb Olecka oraz moze uzywaé znaku graficznego Fundacji.

§7
Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawaé je wraz z innymi nagrodami i

wyr6znieniami osobom fizycznym i prawnym, zashuzonym dla Fundacji.



§8
Ministrem wlasciwym ze wzgledu na cele Fundacji, w rozumieniu art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6

kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 1991 r. Nr 46, poz. 203 z pézn. zm.) jest Minister Spraw

Wewnetrznych i Administracji.

Rozdzial I1

Cele i zasady dzialania Fundacji

§9
1. Celem Fundacji jest:
1) kreowanie i wspieranie inicjatyw w zakresie:
a) rozwoju przedsigbiorczosci,
b) edukacji, kultury, sportu, turystyki,
¢) ochrony zabytkéw i dziedzictwa historycznego regionu,
d) ochrony zdrowia,
e) ochrony Srodowiska,
f) porzadku i bezpieczefistwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym,
g) ograniczania negatywnych skutkow bezrobocia,
h) rozwoju technologii informatycznej,
2) integracja migdzypokoleniowa i migdzykulturowa oraz wspieranie srodowisk lokalnych,
3) wspieranie dzieci, mlodziezy oraz oséb starszych i niepetnosprawnych,
4) wspieranie podmiotéw gospodarczych ukierunkowanych na:
a) tworzenie nowych miejsc pracy,
b) wprowadzenie menadzerskiego modelu zarzadzania oraz nowoczesnej organizacji pracy,
¢) realizacje produkcji nowoczesnych wyrobéw i technologii materialowo- i energooszczgdnych,
d) ochrone $rodowiska naturalnego,
5) inspirowanie wspélpracy pomigdzy podmiotami gospodarczymi i organizacjami pozarzadowymi
w regionie a innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi,
6) prowadzenie lokalnych konkurséw grantowych,
7) prowadzenie nieodplatnej dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie w zakresie okre§lonym w art. 4 ust. 1 pkt. 1-32 w/w Ustawy.
8) Fundacja moze prowadzi¢ Koto Operatywnych Kobiet,
9) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania §wiadomosci prawnej spoleczenstwa,
10) reintegracja spoleczna i zawodowa 0sob wykluczonych spofecznie lub zagrozonych wykluczeniem

spotecznym, wskazanych w art. 1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.
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11) wspieranie innowacyjnosci i nauki oraz dialogu pomiedzy sektorami: pozarzgdowym, publicznym
i prywatnym;

12) niesienie pomocy rzeczowej i finansowej zaréwno dla oséb i instytucji w trudnej sytuacji
materialnej, prawnej, spolecznej, zdrowotnej lub innej;

13) likwidowanie barier zwigzanych z dostepem do wiedzy na temat nowych technologii;

14) upowszechnianie wiedzy na temat nowych technologii.

15) dziatanie w sferze pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i os6b;

16) wspieranie systemu pieczy zastepczej;

17) dziatalnos¢ na rzecz mniejszoéci narodowych i etnicznych oraz i kultury jezyka regionalnego
oraz na rzecz integracji spotecznej i zawodowej cudzoziemcéw;

18) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

19) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

20) dzialalno$¢ w zakresie rewitalizacji.

21) dziatalnos¢ w zakresie deinstytucjonalizacji

22) zapobieganie i fagodzenie skutkéw ubdstwa i wykluczenia spotecznego 0séb zagrozonych
bezdomnoscia i doswiadczajgcych bezdomnoscei

23) dziatalno$¢ na rzecz os6b z niepelnosprawno$ciami oraz z zaburzeniami psychicznymi i w kryzysie

psychicznym

§9a
Zmiana cel6w dzialania Fundacji moze nastapié¢ poprzez zmiane statutu Fundacji uchwalong zgodnie z
wymogami § 311 § 33 statutu.
§10
1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1) gromadzenie srodkéw finansowych na ich realizacje,
2) swiadczenie pomocy doradczej i finansowej na rzecz podmiotow gospodarczych i organizacji
objetych celami Fundacji,
3) wspolpracg z instytucjami pafstwowymi, samorzadu terytorialnego i gospodarczego oraz
organizacjami pozarzagdowymi, dziatajacymi w zakresie objetym celami F undacji,
4) organizacyjne i finansowe wspieranie przedsiebiorstw wykorzystujgcych w produkeji technologie

ekologiczne,



5) regranting funduszy na cele zwigzane z edukacjg, kultur, turystyka i sportem, ochrong
érodowiska, ochrong zabytkéw, ochrong zdrowia,

6) organizowanie i prowadzenie spotkan, konferencji, szkolen, konsultacji spolecznych oraz
konferencji i wyjazdow studyjnych,

7) wydawanie ksigzek, biuletynéw, informator6w zwiazanych z celami Fundacji oraz promowanie i
dofinansowanie lokalnej dzialalno$ci wydawniczej i informacyjnej,

8) utworzenie i prowadzenie funduszu stypendialnego dla mtlodziezy oraz innych os6b za ich
dokonania w zakresie promocji regionu, -

9) utworzenie i prowadzenie bazy informacyjnej regionalnych imprez kulturalnych, sportowych 1
atrakcji turystycznych oraz opracowanie wspolnej oferty hotelarskiej i gastronomicznej,

10) wspieranie inicjatyw majacych na celu likwidacje barier architektonicznych,

11) promocje powiatu oleckiego, turystyki, regionalnych tradycji kulturowych oraz dziedzictwa
historycznego powiatu.

12) prowadzenie w ramach wewngtrznej struktury organizacyjnej Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych (COP), $wiadczacego specjalistyczne ushugi doradcze, szkoleniowe,
organizacyjno — techniczne i inne na rzecz wspierania potencjalu NGO. Na dziatalnos¢ COP
Fundacja ma prawo pozyskiwa¢ srodki zewngtrzne, m. in w ramach zadan zleconych przez organy
administracji publicznej.

13) prowadzenie nieodplatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego oraz zwigkszanie
$wiadomosci prawnej spoleczenstwa,

14) prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej (CIS) - jednostki wyodr¢bnionej organizacyjnie i
finansowo, realizujacej dziatania w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej 0s6b
wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

15) zapewnienie swobodnego/$wiadczenie/pozyskiwanie/dziatania na rzecz srodkéw na podniesienie
poziomu dostepnosci do débr, ustug oraz mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym i publicznym
0s6b o szczegblnych potrzebach, dostosowaniu przestrzeni publicznej, architektury, transportu i
produktéw do wymagan wszystkich obywateli.

16) Prowadzenie dziatan profilaktycznych oraz rozwdj ustug spolecznych na rzecz osob w kryzysie
bezdomnosci i zagrozonych bezdomnoscig

17) Prowadzenie dziatan profilaktycznych oraz rozwdj ustug spolecznych na rzecz oséb z

niepetosprawnoséciami oraz 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i w kryzysie psychicznym.

2. Przepis ust. 1 nie narusza przepiséw ustaw zakazujgcych prowadzenia okreslonej dziatalnosci lub
uzalezniajacych jej podjecie od uprzedniego uzyskania zezwolenia (koncesji) odpowiedniego organu

panstwowego.



§10a

1. Statut Fundacji Rozwoju Ziemi Oleckiej zabrania :

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzaf majatkiem organizacji w stosunku do jej
czionkéw, czlonkéw organoéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi czlonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu
albo  w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz ich
0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, a w szczegblnoscei jezeli
przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz ich 0séb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich chyba, ze to wykorzystanie

bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie organizacji, cztonkowie

jej organdw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb

trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§11
1. W celu zwigkszenia $srodkow na realizacje zadan statutowych Fundacja moze:
a) wspiera¢ dziatalno$¢ innych os6b fizycznych i prawnych prowadzacych dziatalno$é zbiezng z
celami Fundagcji,
b) uczestniczyé w spotkach prawa handlowego, w tym z udziatem podmiotéw zagranicznych, na

zasadach okreslonych w przepisach prawa.

§12
Fundacja moze zleca¢ prowadzenie i obshugg swoich spraw osobom fizycznym oraz

wyspecjalizowanym podmiotom prowadzacym dziatalno$é w okreslonych dziedzinach.

Rozdzial II1
Majatek i dochody Fundacji

§13
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1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie pieni¢znej 25.100 PLN ( dwadzie$cia pigé
tysiecy sto ztotych) wymieniony w akcie notarialnym jej ustanowienia oraz Srodki finansowe,

ruchomogci i nieruchomosci nabyte przez Fundacje w toku jej dziatalnoci.

§14
Majatek Fundacji przeznaczony jest przede wszystkim na realizacjg statutowych celow Fundacji, shuzy

on takze na pokrycie kosztow jej utrzymania.

§15

Fundacja odpowiada za zobowiazania calym swoim majatkiem.
§ 16

1. Dochody Fundacji pochodza w szczegolnosci z:

a) darowizn, spadkéw oraz zapisow,

b) wplat pienigznych przekazywanych w ramach pomocy zagranicznej na potrzeby rozwoju
regionalnego w Polsce,

¢) dochodéw z majatku ruchomego i nieruchomego,

d) dochodéw z dziatalnosci statutowej i gospodarczej prowadzonej przez Fundacjg,

) odsetek bankowych od $rodkéw finansowych Fundacji zdeponowanych na rachunkach bankowych,
lokatach bankowych,

f) dochodéw ze zbidrek, aukcji, przetargéw organizowanych przez lub na rzecz Fundacji,

g) dochodéw uzyskanych na gieldach papieréw wartosciowych,

h) innych wpltywéw i dochodow.

§17
Dochody pochodzace z darowizn, spadkow i zapiséw mogg by¢ uzyte na realizacj¢ wszystkich celow

statutowych Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

§18
W przypadku powolania Fundacji do dziedziczenia Zarzad Fundacji skiada o$wiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza i tylko wowczas, gdy w chwili skladania o§wiadczenia jest
oczywiste, Ze stan czynny spadku przewyzsza diugi spadkowe.
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§19
Osoby fizyczne i prawne, ktore dokonuja na rzecz Fundacji darowizny (jednorazowej lub tacznej) w
wysokosci co najmniej 1.000 PLN (jeden tysigc ztotych) lub gdy darowizny dokonuje osoba zagraniczna
w wysokosci co najmniej 1.000 USD (jeden tysiac dolaréw amerykanskich) uzyskuja tytul Sponsora

Fundacji, z zastrzezeniem § 25 ust. 4, jezeli wyrazaja takie zyczenie.

§20

Tytut Sponsora Fundacji ma charakter osobisty i honorowy.

Rozdzial IV

Organy i sposéb zorganizowania Fundacji

§21
1. Organami Fundacji sg:
a) Rada Fundacji,
b) Zarzad Fundacji.
§22
1. W skiad Rady Fundacji wchodzi 1 przedstawiciel delegowany przez kazdego Fundatora, Z

zastrzezeniem § 25 ust. 4.
2. Rada Fundacji sklada si¢ z siedmiu do dziesieciu cztonkéw.

3. Zarzad Fundacji tworzy od 2 do 3 cztonkow wybieranych na okres 4 lat przez Rade Fundacji.

§23

Rada jest organem o uprawnieniach nadzorczych, opiniodawczych, inicjatywnych.

§ 24
1. Do zakresu dziatania i kompetencji Rady nalezy:
a) nadzor nad prawidlows realizacjg kierunkow dzialalnosci Fundacji,
b) wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez Zarzad,
¢) uchwalanie zmian statutu,
d) uchwalanie wieloletnich programéw dziatania Fundacii,
€) oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan jakg Fundacja moze zaciggnaé,

f) rozpatrywanie sprawozdan rocznych Zarzadu Fundacji oraz udzielanie Zarzadowi absolutorium,
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g)

h)

k)

k)

10.

Il.

powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu Fundacji oraz nawigzywanie i rozwiazywanie
stosunku pracy z cztonkami Zarzadu,
podjecie decyzji o przystapieniu Fundacji do spolek i fundacji - po pisemnym pozytywnym
zaopiniowaniu przez Zarzad,
ustalanie organizacji wewngtrznej Fundacji,
podejmowanie uchwat i decyzji w sprawach wskazanych w poszczegolnych postanowieniach
niniejszego statutu,
podjecie uchwaty o likwidacji Fundacji.

§25
Rada wybiera ze swego grona w glosowaniu tajnym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
i Sekretarza Rady na okres czterech lat.
Rada pracuje na posiedzeniach, ktore odbywajg si¢ przynajmniej raz w roku.
W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ z gtosem doradezym czionkowie Zarzadu oraz inne osoby
zaproszone przez Rade Fundacji.
Rada moze powota¢ do swego grona inne osoby fizyczne lub przedstawicieli 0s6b prawnych, ktore
dokonaly znacznego przysporzenia majgtkowego na rzecz Fundacji lub w inny sposoéb wspomagaja
w dziatalnosci Fundacje.
Czionkowie Rady sa odwolywani przez Radg¢ w drodze uchwaly podjetej na podstawie:
pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z prac w Radzie Fundacji,
skazania czlonka prawomocnym wyrokiem sgdu,
nienalezytego wypelniania funkcji cztonka Rady Fundacji.
Cztonkostwo w Radzie wygasa samoczynnie jezeli czlonek Rady lub jego matzonek jest zatrudniony
na podstawie umowy o prace i pobiera wynagrodzenie za pracg w Fundacji lub jednostkach
gospodarczych bedacych wlasnoscig Fundacji.
Posiedzenia Rady sa zwolywane przez Przewodniczacego Rady (lub dzialajacego w jego
zastepstwie Wiceprzewodniczgcego) z inicjatywy whasnej, na wniosek Zarzadu lub 3 czlonkow
Rady.
Czionkowie Rady sa powiadamiani o terminach posiedzenia listem poleconym lub w inny sposéb
przyjety przez Rade, na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady.
Posiedzeniom Rady Fundacji przewodniczy Przewodniczacy Rady Fundacji (lub dziatajacy w jego
imieniu Wiceprzewodniczacy), ktory podpisuje uchwaty oraz protok6t z posiedzenia.
W przypadku niemoznosci uczestnictwa w posiedzeniach Rady Fundacji, cztonek Rady moze
pisemnie upowazni¢ osobg do reprezentowania.
Nie mozna tgczyé cztonkostwa w Radzie Fundacji z cztonkostwem w Zarzadzie Fundacji.

Czlonkowie Rady Fundacji:



h)

a) nie moga by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawa¢ w podleglosci stuzbowej, zwigzku
malzenskim lub we wspélnym pozyciu z cztonkiem zarzadu,

b) nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

¢) moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze

przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

§26
W skiad Zarzadu wchodzi od 2 do 3 czionkéw powolywanych i odwolywanych przez Rade .
Rada powierza wybranym czlonkom Zarzadu funkcje prezesa i wiceprezeséw.
Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu nastepuje w glosowaniu tajnym.
Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg odwotania badz $mierci cztonka Zarzadu.
Odwolanie cztonka Zarzadu przez Rade nastepuje w przypadku:
zlozenia rezygnacji,
podjecie pracy, ktorej charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie funkcji cztonka Zarzadu,
choroby, utomnoéci lub utraty sit powodujgcych trwatg niezdolnosé do wykonywania funkcji,
nie pelnienia obowiazkéw cztonka przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,
nienalezytego wypetniania funkcji cztonka Zarzadu.
Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji Rady.
Zarzad w szczegolnosci:
kieruje biezgcg dziatalnoscia Fundacji zgodnie z jej celami statutowymi i obowigzujgcymi
przepisami prawa,
reprezentuje Fundacje na zewnatrz,
uchwala wieloletnie i roczne programy dzialania Fundacji po pisemnym pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade,
sprawuje nadzor i zarzad nad majatkiem Fundacji,
administruje Funduszem Poreczen Kredytowych,
przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy,
ustala wielko$¢ zatrudnienia i wysoko$¢ srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw Fundacji
— poza wynagrodzeniami cztonkéw Zarzadu,

odpowiada za realizacjg jej celow statutowych oraz za wyniki dziatalnosci finansowo —

gospodarczej,



8. Jezeli biezaca dziatalno$é Fundacji wykaze stratg, wowczas Zarzad wskazuje Zrodlo pokrycia

tej straty i przedklada do zatwierdzenia Radzie Fundacji.

§27

O$wiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada cztonek Zarzadu Fundacji — jednoosobowo.

§28
1. Posiedzenia Zarzadu Fundacji odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartal i sa
protokolowane.
2. Posiedzeniom Zarzadu Fundacji przewodniczy Prezes Zarzadu (lub wskazany przez niego

Wiceprezes Zarzadu), ktory podpisuje uchwaty oraz protoké! z posiedzenia.

§29
1. Czlonkowie Zarzadu mogg pozostawa¢ z Fundacjg w stosunku pracy lub w inny uregulowany
w drodze umowy sposob odplatnie albo w ramach wolontariatu §wiadczy¢ pracg na rzecz Fundacji.
2. Umowe o prace z czlonkami Zarzadu zawiera Rada Fundacji reprezentowana przez
Przewodniczacego Rady Fundacji.
3. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu okresla Rada Fundacji.
4. Czlonkowie Zarzadu Fundacji nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo

umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 30
W sporze pomigdzy czlonkiem Zarzadu a Fundacja, Fundacjg reprezentuje Rada Fundacji lub

petnomocnik powotany uchwata Rady Fundacji.

§31

1. Decyzje organéw Fundacji zapadaja w formie uchwal podejmowanych zwykla wigkszo$cig glosow
z wyjatkiem uchwal o potaczeniu lub likwidacji Fundacji oraz zmiany jej statutu, ktére zapadaja
wigkszocig 3/4 gloséw Rady Fundacji, a powotanie i odwolanie Zarzadu nastgpuje bezwzgledna
wickszos$cig statutowego sktadu Rady Fundacji.

2. Do waznoéci uchwal organéw Fundacji wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy skiadu
ich cztonkow.

3. Czlonkowie Rady Fundacji i Zarzadu Fundacji sa wylgczeni z glosowan w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.

4. Posiedzenia wszystkich organéw Fundacji winny by¢ protokolowane i podpisane przez

Przewodniczacego Posiedzenia.
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§32
Rozporzadzanie przez Zarzad majatkiem przekraczajacym 100.000 PLN (sto tysigcy zlotych) moze
nastapic¢ tylko za zgoda Rady Fundacji, przy czym jezeli rozporzadzenie dotyczy zbycia nieruchomogci
stanowigcych wlasno$é Fundacji, to kwota ta wynosi odpowiednio 60.000 PLN (szesc¢dziesiat tysiecy
ztotych).

Rozdzial V

Zamiana statutu

§ 33
Decyzj¢ w przedmiocie zmiany statutu podejmuje Rada Fundacji w formie uchwaty, stosownie do
§ 31 statutu.
Rozdzial VI

Gospodarka Finansowa Fundacji

§ 34
1. Fundacja prowadzi gospodarke finansowa i ewidencje ksiegowa zgodnie z przepisami.

2. Rokiem obrotowym w dziatalnosci Fundacji jest rok kalendarzowy.

§35
1. Fundacja moze tworzy¢ fundusze na realizacje okre§lonych programéw.
2. Utworzenie i zniesienie funduszu nastepuje w drodze uchwaty rady Fundacji, podjetej na wniosek

Zarzadu.

Rozdzial VII

Postanowienia koficowe

§ 36
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1. Dla efektywnego urzeczywistnienia swoich celéw Fundacja moze polgczy¢ si¢ z inng fundacja.
2. Polaczenie nie moze nastapié jesli w jego wyniku mégtby zmieni¢ si¢ cel Fundacji.

3. Decyzje o polaczeniu podejmuje Rada Fundacji.

§37
1. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje rada Fundacji w formie uchwaty.
2. Uchwala w sprawie likwidacji musi okresla¢ tryb likwidacji i przeznaczenie likwidowanego
majatku, przy czym majatek pozostaty po likwidacji przeznaczony zostanie na rzecz innych

organizacji o podobnym charakterze i celach dziatania, na cele charytatywne, naukowe, oswiatowe

lub edukacyjne.

3. O likwidacji Fundacji jej Rada zawiadamia organ nadzorujacy.

§ 38
Fundacja sklada wlasciwemu ministrowi do dnia 31 marca coroczne sprawozdania ze swej dziatalnodci

za rok ubiegly.
§39

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rad¢ Fundaciji.

§ 40

Wypisy tego aktu mozna wydawaé Fundatorom i Fundacji w dowolnej ilosci.

tunsle
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